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                      (DỰ THẢO)
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(NHIỆM KỲ 2015 – 2020)

Căn cứ Chỉ thị số 36-CT/TW ngày 30 tháng 5 năm 2014 của Bộ Chính trị Ban Chấp hành Trung ương Đảng về Đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng;
Thực hiện  Kế hoạch số 144-KH/TU ngày 13 tháng 9 năm 2014  của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về chuẩn bị và tiến hành đại hội đảng bộ cơ sở và cấp trên nhiệm kỳ 2015 – 2020, Hướng dẫn số 06-HD/BTCTU ngày 15 tháng 9 năm 2014 của Ban Tổ chức Thành ủy hướng dẫn công tác nhân sự đại hội đảng bộ cơ sở và cấp trên cơ sở nhiệm kỳ 2015 – 2020;
Căn cứ Kế hoạch số 98-KH/ĐU ngày 13 tháng 10 năm 2014 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh về chuẩn bị và tiến hành Đại hội chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở và đảng bộ, chi bộ cơ sở;
Căn cứ phương hướng nhiệm vụ; Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2010 - 2015 của Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh; 

Qua 05 năm thực hiện phương hướng nhiệm vụ; Nghị quyết Đại hội Ban Chấp Hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng đánh giá tổng kết công tác đã thực hiện trong nhiệm kỳ 2010 - 2015 như sau:
 	ĐẶC ĐỂM TÌNH HÌNH 
Đặc điểm: Đảng bộ được thành lập theo Quyết định số 07-QĐ/ĐU  ngày 14 tháng 3 năm 2008  của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo. Từ đầu nhiệm kỳ đến giữa nhiệm kỳ được biên chế thành 04 Chi bộ, từ giữa nhiệm kỳ đến cuối nhiệm kỳ biên chế thành 5 chi bộ (trong đó có 01 chi bộ sinh viên)
Tình hình :
1. Tổng số cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên: 392 (nữ: 190) ; trong đó giáo viên: 266; cán bộ lãnh đạo chưa là đảng viên: không có
2. Tổng số Học sinh - sinh viên: 4.405 (Trường Trung học phổ thông: 1355)  trong đó: 02 đảng viên sinh viên; chi bộ Học sinh – sinh viên: 01 chi bộ
3. Đảng viên: 58 đồng chí, đạt 14.5%; trong đó: Đảng viên chính thức: 50 đồng chí; đảng viên dự bị: 08 đồng chí; Ban Chấp Hành đảng bộ: 07 đồng chí; Ủy Ban Kiểm tra Đảng bộ: 03 đồng chí; Giảng viên, giáo viên: 36 đồng chí; HS-SV: 02 đồng chí.
· Trình độ :       + Tiến sĩ: 01
+ Thạc sĩ: 27
+ Đại học: 23
+ Cao đẳng: 02
+ Trung cấp: 05
- Đang học :	+ Trình độ Tiến sĩ: 
			+ Trình độ Thạc sĩ:
			+ Trình độ Đại học:
- Trình độ LLCT :	+ Cao cấp: 05
				+ Trung cấp: 07
				+ Sơ cấp: 44
4. Độ tuổi đảng viên:
· Từ 18 đến 30 tuổi: 04 Đ/c
 - 	Từ 31 đến 40 tuổi: 21 Đ/c
· Từ 41 đến 50: 15 Đ/c
· Từ 51 đến 60 tuổi: 18 Đ/c
5. Số cảm tình Đảng hiện có: 40; trong đó: giảng viên, giáo viên: 29; cán bộ, nhân viên: 11; học sinh, sinh viên: 00 

PHẦN THỨ NHẤT
TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CỦA ĐẢNG BỘ TRONG
NHIỆM KỲ X  (2010 – 2015)

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH TRONG NHIỆM KỲ X (2010 – 2015)
Trong nhiệm kỳ qua, Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng là một tập thể đoàn kết, thống nhất, thể hiện được vai trò lãnh đạo toàn diện trong mọi mặt hoạt động của nhà trường;
1. Về tình hình tổ chức Đảng và Đảng viên trong Đảng bộ:
Đầu nhiệm kỳ có: 46 đồng chí đảng viên chính thức (nam:28, nữ:18)
Cuối nhiệm kỳ có 58 đồng chí (chính thức 50 đồng chí; dự bị: 08 đồng chí; sinh hoạt tạm: 00 đồng chí; nam 33 đồng chí; nữ: 25 đồng chí) được biên chế thành 05 chi bộ cơ sở trực thuộc: Chi bộ 1,2,3,4 và chi bộ Học sinh - Sinh viên; Ban Chấp hành Đảng bộ gồm có 07 đồng chí (06 nam; 01nữ)
Trong nhiệm kỳ qua Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng đã thực hiện: 
Chuyển sinh hoạt đảng về địa   phương:		21 đồng chí
Chuyển sinh hoạt từ nơi khác về trường:		16 đồng chí
Kết nạp đảng viên mới:					17 đồng chí
Công tác đánh giá phân loại đảng viên hàng năm có 100% đảng viên được công nhận là đủ tư cách hoàn thành nhiệm vụ, từ 95% đến 98% được công nhận là đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Đảng bộ 3 năm liền được công nhận là “Đảng bộ trong sạch vững mạnh”, 2 năm liền là “Đảng bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ”.
Đội ngũ cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên là đảng viên đa số đã có kinh nghiệm và công tác lâu năm, năng động nhiệt tình với công việc, có nhiều nỗ lực trong học tập phấn đấu để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và Trình độ Lý luận chính trị (LLCT) tận tâm với nghề nghiệp, bám trường, bám lớp. Tuy nhiên việc đổi mới nội dung và phương pháp giảng dạy còn chậm.
2. Về tổ chức bộ máy tính đến nay:
2.1. Ban Giám Hiệu: Có 4 đồng chí (01 đồng chí Hiệu trưởng và 03 đồng chí Phó hiệu trưởng).
2.2. Các đơn vị phòng, khoa, tổ trực thuộc Ban Giám Hiệu tính đến nay có 20 đơn vị gồm: 
- 08 phòng chức năng: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, Phòng Kế hoạch – tài chính, Phòng Đào tạo, Phòng Thanh tra giáo dục và Công tác sinh viên, Phòng Thiết bị – Vật tư, Phòng Khoa học Công nghệ và Quan hệ quốc tế, Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng, Phòng Quản trị cơ sở vật chất.
- 07 khoa chuyên môn: Khoa học cơ bản, Khoa Lý luận chính trị, Khoa Cơ khí, Khoa Động lực – Nhiệt lạnh, Khoa Điện - Điện tử, Khoa Công nghệ thông tin, Khoa Công nghệ may – Thời trang.
- 03 Trung tâm:
+ Trung tâm Truyền thông và Thư viện
+ Trung tâm Bảo trì - Cơ điện
+ Trung tâm ngoại ngữ - Tin học và Dạy nghề ngắn hạn.
· 01 Trường Trung học phổ thông
· 01 Trạm y tế
Trong đó: 
+ Số Đảng viên của Đảng bộ Trường 			: 58
+ Số Đoàn viên chi đoàn Giáo viên			: 77
+ Biên chế							: 116
+ Hợp đồng quỹ lương và tập sự			:191
+ Nam						           : 167
+ Nữ							           : 140
+ Số giảng viên, giáo viên trực tiếp giảng dạy (chuyên trách): 226
+ Số cán bộ - nhân viên các phòng ban chức năng	 : 106
+ Số giảng viên thỉnh giảng khối chuyên nghiệp       : 03
+ Số giáo viên thỉnh giảng Trường THPT	            : 09
3. Các điều kiện để đảm bảo dạy tốt – Học tốt:
Môi trường sư phạm ngày càng được cải thiện, xanh – sạch – đẹp, điều kiện làm việc, điều kiện dạy và học được quan tâm chu đáo.
Việc đầu tư mua sắm trang thiết bị có trọng tâm, hàng năm được bổ sung tăng cường thiết bị máy móc hiện đại từ nguồn kinh phí ngân sách và thu sự nghiệp.
Các sinh hoạt của chính quyền, đoàn thể được duy trì thường xuyên.
Các chế độ chính sách của người lao động được đảm bảo thực hiện nghiêm túc, đúng và đủ.

II. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ NHIỆM KỲ X (2010 – 2015):
	Đại hội Đảng bộ lần thứ X đã đặt ra mục tiêu phấn đấu là:
Nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo, tăng cường liên kết đào tạo trong và ngoài nước, từng bước phát triển quy mô đào tạo, giải quyết có hiệu quả công tác đào tạo gắn với nhu cầu xã hội. Đẩy mạnh nghiên cứu khoa học phục vụ đào tạo và ứng dụng trong sản xuất.
Tiếp tục duy trì nề nếp, kỷ cương, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, thực hiện đổi mới mạnh mẽ về nội dung và phương pháp giảng dạy.
Đẩy mạnh hoạt động ngoại khóa, tạo nhiều sân chơi cho học sinh.
Ổn định và nâng cao chất lượng đội ngũ, tổ chức bộ máy, cải tiến công tác quản lý theo Điều lệ truờng Cao đẳng, đúng Quy chế tổ chức và họat động của trường đã được Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt, nâng cao hiệu quả quản lý, đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ đào tạo hệ Cao đẳng Kỹ thuật.
Thực hiện nghiêm túc chương trình khung do Bộ Giáo dục và đào tạo quy định cho hệ Cao đẳng và bậc học thấp hơn.
Quan tâm tạo điều kiện cải thiện đời sống cho đội ngũ. Sử dụng và khai thác cao hiệu quả cơ sở vật chất và trang thiết bị của trường.
Tiếp tục giữ vững danh hiệu: Đảng bộ trong sạch vững mạnh, Công đoàn vững mạnh xuất sắc, Đoàn Thanh niên xuất sắc. Trường phấn đấu đạt được huân Chương lao động hạng I.
Trên cơ sở định hướng những mục tiêu này, Đảng bộ đã phấn đấu tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng, tích cực thực hiện các mặt công tác sau:
1. Kết quả lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ đào tạo.
Từ đầu nhiệm kỳ cho tới nay, Đảng ủy, Đảng bộ nhà trường lãnh đạo các đơn vị phòng, khoa và đoàn thể Công đoàn, Đoàn thanh niên thực hiện nhiệm vụ chính trị: Đào tạo các hệ: Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp, Trung học phổ thông, Bồi dưỡng văn hóa ngoài giờ, dạy nghề ngắn hạn.
Theo Quyết định số 1716/QĐ-UBND ngày 04 tháng 4 năm 2011 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc Ủy quyền cho Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý Trường Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh, đã tạo điều kiện giúp nhà trường có nhiều cơ hội mở rộng quy mô đào tạo, đẩy mạnh nghiên cứu khoa học, khẳng định uy tín của Trường và góp phần đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa thành phố và các khu vực lân cận.
Với quyết tâm xây dựng nhà trường ổn định và phát triển thành trường trọng điểm của thành phố và khu vực, trong nội dung sinh hoạt hàng tháng, Đảng bộ tập trung thông qua nhiều chủ trương làm căn cứ để chính quyền đề ra các biện pháp thực hiện, cụ thể:
1.1. Về lãnh đạo công tác tuyển sinh:  
      Lấy chất lượng đào tạo làm mục tiêu phấn đấu để nâng cao uy tín của trường. Nhà Trường thực hiện nghiêm túc chặt chẽ, đúng quy chế tuyển sinh của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Số liệu tuyển sinh từ năm 2010 đến năm 2015 (phụ lục số 1)  


1.2. Về lãnh đạo công tác nâng cao chất lượng đào tạo:
      Trường luôn lấy chất lượng đào tạo làm nhiệm vụ và chỉ tiêu phấn đấu hàng đầu, kết hợp giữa học lý thuyết đi đôi với thực hành, hàng năm trường đều đầu tư thời gian cho công tác hiệu chỉnh và hợp lý hóa chương trình đào tạo, đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng tích cực hóa người học. Trường chủ động đa dạng hóa loại các hình đào tạo, đáp ứng nhu cầu học nghề của xã hội 
	Hoạt động đào tạo từ năm 2010 đến năm 2014 (phụ lục số 2)
Phong trào thi đua dạy tốt được GV hưởng ứng tích cực và đạt nhiều kết quả tốt. Các khoa tích cực tổ chức thao giảng cấp khoa nhằm thúc đẩy phong trào thi đua, nâng cao chất lượng giảng dạy của trường, đồng thời bồi dưỡng và tạo nguồn để chuẩn bị hội giảng các cấp (phụ lục số 3)
      Về thành tích học tập của học sinh, sinh viên từ năm 2010 - 2014 (phụ lục số 4)
 	1.3. Về lãnh đạo công tác bồi dưỡng và phát triển đội ngũ giảng dạy.
      Nhà  trường đã xây dựng kế hoạch và tiến hành cử đi đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ theo chuẩn chức danh (tính từ 2010 đến nay) có:
	- Cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên trình độ tiến sỹ: 01
	- Cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên trình độ Thạc sỹ: 104
	- Cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên trình độ Trung cấp lý luận chính trị trở lên: 21
	- Cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên chưa đạt chuẩn là 17, trong đó Trưởng đơn vị: 02; Phó trưởng đơn vị: 01; Trưởng bộ môn: 02.
	- Cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên đang học trên chuẩn là 24 trong đó tiến sỹ là 07; thạc sỹ: 17.
	1.4. Về lãnh đạo công tác giải quyết chế độ chính sách và giáo dục đạo đức, rèn luyện tác phong công nghiệp và quản lý học sinh - sinh viên (phụ lục số 5)
  	Nhà Trường cũng đã thực hiện tốt chương trình “3 giảm” của thành phố, đã xử lý nghiêm các HSSV vi phạm nội quy, kỷ luật nhà trường, đến nay trường không có HSSV nào sử dụng ma túy trong trường học.
      	Công tác thực tập tốt nghiệp và giới thiệu việc làm cho các em tốt nghiệp ra trường được đặc biệt quan tâm, trường tích cực chủ động giữ quan hệ mật thiết với hơn 500 công ty, xí nghiệp trong và ngoài thành phố để giới thiệu học sinh, sinh viên đi thực tập và giới thiệu việc làm cho các em.
	1.5. Về lãnh đạo công tác thực hiện quy chế chuyên môn. 
     	 Hàng năm nhà trường duy trì và thực hiện tốt công tác dự giờ, kiểm tra toàn diện giảng viên, giáo viên; thường xuyên thanh tra, kiểm tra hoạt động sư phạm của nhà giáo nên đã kịp thời động viên và uốn nắn các sai sót, kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của cá nhân và đơn vị ngày càng được hoàn thiện hơn.
     	 Hoạt động của Hội đồng khoa học và đào tạo qua công tác dự giờ kiểm tra, đánh giá chuyên môn định kỳ hàng năm. 
Kết quả  cụ thể: (phụ lục số 6)
      	Việc phát huy dân chủ và thực hiện quy chế dân chủ trong trường được thực hiện đầy đủ, mọi thành viên nhà trường đều được tham gia đóng góp ý kiến về sự phát triển chung của nhà trường, hầu hết ý kiến thắc mắc đều được giải quyết nhanh chóng, thấu tình đạt lý.
      Công tác kiểm tra môn học, thi học kỳ, thi lại, thi tốt nghiệp  đều được thực hiện đúng theo quy chế. 
	1.6. Về lãnh đạo công tác xây dựng cơ sở vật chất. 
	Được sự quan tâm của Sở Giáo dục và Đào tạo, của các ban ngành trong thành phố và nỗ lực của cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên, trong những năm vừa qua, cơ sở vật chất của nhà trường đã từng bước được cải thiện, môi trường sư phạm ngày càng được khang trang, sạch đẹp, trường ra trường, lớp ra lớp, điều kiện dạy và học ngày càng được đáp ứng tốt hơn. Để từng bước hiện đại hóa cơ sở vật chất nâng cao chất lượng đào tạo, năm học 2013-2014 nhà trường đã xây dựng Dự án tăng cường trang thiết bị máy móc, dụng cụ phục vụ công tác giảng dạy giai đoạn 2014-2015 và những năm tiếp theo. 
	Công tác đầu tư trang bị đúng trọng tâm, bám sát ngành mũi nhọn của Trường, các ngành được đầu tư tập trung máy móc hiện đại là khoa Cơ khí gồm 13 máy Tiện, 04 máy Tiện CNC, 10 máy Phay, 02 máy Phay CNC, 02 Trung tâm phay CNC, 01 máy Bào, 01 máy quét 3D và phần mềm CAD/CAM ; khoa Công nghệ Thông tin 300 máy vi tính màn hình LCD cấu hình cao; khoa Động lực có 01 phòng thí nghiệm điện ô tô và nhiều mô hình động cơ đời mới; khoa Điện-Điện tử có 02 hệ thống trạm thí nghiệm cơ điện tử, 01 phòng thí nghiệm CNC, đang hoàn tất thủ tục trang bị Modul 1 phòng thực tập Đo lường và mạch điện; khoa Công nghệ may thời trang được trang bị 01 xưởng thực hành may công nghiệp và 01 phòng máy vi tính phục vụ môn học Thiết kế thời trang.
	100% các khoa chuyên môn đã được trang bị máy tính, máy chiếu đa phương tiện phục vụ giảng dạy.
	Đồng thời để quản lý tốt công tác mua sắm, bảo quản sử dụng tài sản trang bị, trên cơ sở các văn bản chỉ đạo của cấp chủ quản Trường đã xây dựng qui trình mua sắm, bảo quản sử dụng khoa học, hợp lý. Hàng năm tổ chức kiểm kê tài sản, thanh lý tài sản hư hỏng đúng qui định.
	Kinh phí mua sắm thiết bị, dụng cụ để phục vụ cho đào tạo qua các năm :
		Năm 2010					: 24.298.274.611,450 đ
		Năm 2011					: 3.356.319.300 đ 
Năm 2012					: 12.881.216.288 đ
Năm 2013					: 1.834.633.599 đ
Năm 2014					: 3.196.392.500 đ (đang hoàn thiện hồ sơ trang bị bằng hình thức đấu thầu 01 gói thầu có giá trị 3 tỷ đồng)
	1.7. Tồn tại.
	1. Chưa có chuyển biến triệt để trong đổi mới phương pháp dạy và học, học sinh – sinh viên, chưa thực sự chủ động trong học tập.
2. Chưa khai thác hết tính năng các phần mềm ứng dụng cho các ngành nghề, phần mềm quản lý trong trường hiện có.
3. Chưa bổ sung kịp thời trang thiết bị cho việc dạy và học.
4. Chưa đáp ứng được cơ sở vật chất theo quy mô và yêu cầu phát triển của nhà trường.

2. Về lãnh đạo thực hiện công tác chính trị tư tưởng.
Trong nhiệm kỳ qua Đảng bộ đã thể hiện được vai trò trung tâm đoàn kết và lãnh đạo toàn diện hoạt động của nhà trường, mọi chủ trương chính sách đều được bàn bạc dân chủ, công khai trước khi thực hiện. Đảng bộ và Ban Giám Hiệu đã quan tâm nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên, giảng viên, giáo viên, nhân viên giúp an tâm công tác, khắc phục khó khăn hoàn thành tốt nhiệm vụ. Từng cá nhân đã có nhiều cố gắng giữ gìn phẩm chất đạo đức, gương mẫu trong lối sống, trong nghề nghiệp, cùng tập thể từng bước nâng cao chất lượng công tác, chất lượng dạy và học.
2.1. Kết quả lãnh đạo thực hiện công tác chính trị tư tưởng.
2.1.1. Về công tác tuyên giáo:
Theo Quyết định số113B -QĐ/ĐU, ngày 12 tháng 6 năm 2013 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng về việc phân công nhiệm vụ Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng năm 2013 – 2015. Ban Chấp hành Đảng bộ đã cử 01 đồng chí trong Ủy viên Ban Chấp hành đảng bộ là Phó Hiệu trưởng phụ trách công tác tuyên giáo của Đảng bộ và trong nhiệm kỳ vừa qua công tác tuyên giáo đã thực hiện cụ thể như sau:
Lãnh đạo chính quyền, đoàn thể tổ chức các phong trào thi đua nhân các ngày lễ lớn trong năm.
Các chỉ thị, nghị quyết, các văn bản thông tin tuyên truyền của cấp trên đều được phổ biến đầy đủ đến từng đảng viên và các đối tượng có liên quan. Tổ chức nghe thời sự trong và ngoài nước mỗi học kỳ một lần. Để nâng cao nhận thức cho cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên ghi nhớ công ơn của các Anh hùng liệt sỹ, nhân dịp ngày thành lập Đảng 3/2, Cách mạng tháng 8 và quốc khánh 2/9, Đảng bộ đã tổ chức cho Đảng viên đi tham quan về nguồn nhiều khu di tích lịch sử trong nước và thăm chiến trường xưa tại nước bạn Lào, Campuchia.
Triển khai học tập và quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ IX và quán triệt tình hình thời sự về chủ quyền biển đảo và chiến lược biển của Việt Nam; thực hiện quyên góp “Một trường học cho Trường Sa” và tổ chức ngày hội “HSSV với biển đảo quê hương”. 
Hằng năm công tác kỷ niệm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh để tôn vinh những cống hiến vĩ đại của Người đối với sự nghiệp cách mạng của Đảng và dân tộc Việt Nam, với phong trào cộng sản và công nhân quốc tế. Đặc biệt trong năm 2014 Đảng bộ đã kỷ niệm 45 năm thực hiện Di chúc Chủ tịch Hồ Chí Minh (29/9/1969-29/9/2014). Tuyên truyền sâu rộng về đạo đức cách mạng sáng ngời của Chủ tịch Hồ Chí Minh; những giá trị tư tưởng chính trị, lịch sử, văn hóa kết tinh trong Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh; chủ động đấu tranh bác bỏ những luận điệu sai trái, xuyên tạc, thù địch, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh, của Đảng, xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. Nêu bật những thành tựu của cách mạng Việt Nam trong 45 năm thực hiện Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh: về sự nghiệp giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước, sự nghiệp đổi mới, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; về công tác xây dựng đảng; bồi dưỡng thế hệ cách mạng cho đời sau; nâng cao đời sống nhân dân; đoàn kết quốc tế. Những bài học rút ra từ sự nghiệp cách mạng vĩ đại và Di chúc thiêng liêng của Chủ tịch Hồ Chí Minh. Nâng cao nhận thức của toàn Đảng, toàn quân, toàn dân về tiếp tục học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, đưa việc học tập và làm theo đi vào chiều sâu, phát hiện và nhân rộng nhiều điển hình tập thể và cá nhân tiên tiến, gương mẫu làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, đẩy lùi suy thoái về chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, chủ nghĩa cá nhân, tư tưởng cơ hội, lối sống thực dụng; đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước.
Đảng bộ đã chỉ đạo các chi bộ làm tốt công tác tuyên truyền Chương trình hành động của Thành ủy về thực hiện Thông báo kết luận số 242-TB/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 2 khóa VIII phương hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020.
 Tuyên truyền vận động nhà giáo, học sinh, sinh viên và học viên tích cực thực hiện tốt các giải pháp nhằm đẩy mạnh việc phòng chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và thực hành tiết kiệm, giữ vững an ninh chính trị và an toàn trường học, tạo sự đồng thuận cao trong toàn ngành. 
Công tác dự báo, nắm bắt diễn biến tư tưởng, dư luận xã hội trong trường đã được các chi bộ sớm phát hiện tình hình, chủ động tham mưu kịp thời cho Ban Chấp hành Đảng bộ và tham gia xử lý các vấn đề “nóng”, các vấn đề phức tạp, nhạy cảm tại đơn vị. Phân công chuyên viên theo dõi sát mạng thông tin điện tử. Chú trọng triển khai đồng bộ, chủ động đấu tranh trên mặt trận tư tưởng, văn hóa, phản bác các luận điệu xuyên tạc, thông tin sai trái chống phá Đảng và Nhà nước ta; đấu tranh ngăn chặn biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh, sinh viên.
  Tăng cường thực hiện có hiệu quả 3 công khai, tổ chức Đối thoại giữa lãnh đạo nhà trường với giáo viên, nhân viên và học sinh - sinh viên.
Trong từng năm, công tác tuyên giáo được xây dựng kế hoạch cụ thể và 6 tháng đầu năm cũng như 6 tháng cuối năm đều có tổng kết, đánh giá các hoạt động báo cáo Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh.
2.1.2 Tồn tại:
Trong nhiệm kỳ qua công tác Tuyên giáo đã từng bước tuyên truyền có hệ thống và thực hiện đúng theo sự chỉ đạo của Đảng bộ cấp trên. Song, hình thức thực hiện công tác giáo dục chính trị tư tưởng chưa phong phú, chưa đều tay các tổ Đảng chưa là hạt nhân nòng cốt ở các khoa và chưa có nhiều ý kiến đề xuất với đảng bộ để đảng bộ thực hiện công tác tuyên giáo tốt hơn
2.1.3. Về công tác dân vận:
Thực hiện Quyết định số 24-QĐ/ĐU, ngày 08 tháng 11 năm 2011 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh, về việc thực hiện quy chế công tác Dân vận trong hệ thống chính trị của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh. Đảng bộ nhà trường đã thành lập Ban Dân vận theo quyết định số 102-QĐ/ĐB-LTT, ngày 25 tháng 9 năm 2012, trong đó cử 01 đồng chí trong Ban chấp hành đảng bộ là Phó hiệu trưởng làm trưởng ban và đã phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên để thực hiện công tác Dân vận trong nhà trường. 
Công tác Dân vận trong nhiệm kỳ qua được thực hiện cụ thể như sau:
 	Thực hiện chương trình hành động số 35-CTrHĐ/TU của Thành ủy về việc thực hiện Nghị quyết 25-NQ/TW, Hội nghị lần thứ bảy Ban chấp hành Trung ương khóa XI, về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác Dân vận trong tình hình mới và Kế hoạch số 71-KH/ĐU, ngày 20 tháng 02 năm 2014 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh về việc tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác Dân vận trong tình hình mới, Đảng bộ trường đã ban hành và thực hiện kế hoạch số 122-KH/ĐB về việc tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác Dân vận trong tình hình mới với các hoạt động hằng năm như tuyên truyền vận động cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên thực hiện Chỉ thị số 03 – CT/TW ngày 14 tháng 5 năm 2011 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Việc học tập này được thực hiện theo chủ đề hằng năm. Các đồng chí ủy viên Ban Chấp hành, các đồng chí bí thư các chi bộ, các đồng chí cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên trong nhà trường đã xác định rõ ý thức trách nhiệm thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện, phát huy vai trò nêu gương trong học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Việc nêu cao tính tự giác, tinh thần trách nhiệm của các đồng chí ủy viên, các đồng chí Bí thư chi bộ, lãnh đạo các đơn vị, và cán bộ, đảng viên được thể hiện trên các mặt: đạo đức, lối sống của bản thân và gia đình; ý thức chấp hành các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và pháp luật của Nhà nước; tinh thần trách nhiệm trên lĩnh vực công tác được phân công phụ trách; ý thức phục vụ nhân dân; tự giác rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, tác phong “cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư”, đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác.
Vận động thực hiện“ Hai không” trong công tác Giáo dục và đào tạo “ Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương -Trách nhiệm” trong nhà trường.
Vận động thực hiện “ Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” để ủng hộ sự phát triển của ngành công nghiệp nước nhà.
Vận động thực hiện về An toàn giao thông, trường học thân thiện, học sinh tích cực và bảo vệ môi trường sống, trường học không thuốc lá. 
Vận động thực hiện các cuộc quyên góp ủng hộ “ Vì Trường Sa thân yêu”,  “Tấm lưới nghĩa tình” ủng hộ cảnh sát biển và đóng góp hỗ trợ cho đồng bào vùng bị thiên tai.
Trong năm 2014, thực hiện sự chỉ đạo của Ủy Ban nhân dân thành phố và Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh, Đảng bộ nhà trường đã chỉ đạo chi bộ 4 vận động cán bộ, giáo viên, nhân viên Trường Trung học phổ thông thực hiện tốt việc giải thể trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng theo đúng chủ trương, lộ trình đã đề ra. Một số it giáo viên, nhân viên trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng còn bức xúc đã được chi bộ từng bước giải thích và tuyên truyền nên đã có sự chuyển biến tích cực.
Đảng bộ đã tổ chức sinh hoạt và bình chọn cá nhân, tập thể “ Dân vận khéo” nhân kỷ niệm Ngày truyền thống Dân vận của Đảng và Ngày Dân vận cả nước. Năm 2013, đảng bộ đã bình chọn được 03 cá nhân đạt danh hiệu “ Dân vận khéo “ cấp trường. Năm 2014, đảng bộ đã bình chọn được 01 cá nhân, 02 tập thể đạt danh hiệu “ Dân vận khéo “ cấp trường và đề nghị Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh khen thưởng 01 cá nhân, 01 tập thể “ Dân vận khéo” cấp Sở.
2.1.4. Tồn tại 
Công tác Dân vận của Đảng bộ nhà trường trong nhiệm kỳ qua đã bước đầu hoạt động có kế hoạch và hiệu quả nhưng còn chưa sôi nổi. Cán bộ, đảng viên làm công tác dân vận trong các chi bộ, các đơn vị chưa tích cực. Việc phân tích giải thích với quần chúng chưa có tính thuyết phục cao, chưa sâu sát. Một số cán bộ làm công tác dân vận chưa có thái độ lắng nghe ý kiến của quần chúng. Việc nắm bắt dư luận xã hội còn chưa nhạy bén. 
Hình thức tổ chức các cuộc vận động để làm công tác dân vận chưa phong phú, sinh động.
2.1.5. Về công tác kiểm tra giám sát:
Căn cứ vào Chương trình kiểm tra – giám sát của Ủy ban Kiểm tra giám sát Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh, hàng năm Ủy ban Kiểm tra giám sát đều đề ra “Chương trình,  Kế hoạch kiểm tra – giám sát” đối với Đảng bộ nhà trường và thực hiện đúng chương trình, kế hoạch đề ra, cụ thể:
Kiểm tra đảng viên: không 
Kiểm tra tổ chức cơ sở đảng cấp dưới : 
+ Tổng số chi bộ trực thuộc được kiểm tra : 05
+ Nội dung: Thực hiện chỉ thị 03-CT/TW ngày 14/5/2012 của Bộ chinh trị; Chấp hành Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ; Triển khai công tác rà soát, quy hoạch cán bộ quản lý nhà trường đến năm 2015; Quản lý, sử dụng các nguồn kinh phí năm 2013; Học tập Nghị quyết Đại hội Đảng; Việc chấp hành Quy định 47-QĐ/TW ngày 01/11/2011…
+ Kết luận: không có trường hợp vi phạm
	Nội dung kiểm tra, giám sát:
	 - Kiểm tra việc xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát của các chi bộ trực thuộc.
	- Giám sát việc tổ chức sinh hoạt định kỳ của chi bộ, công tác học tập tuyên truyền và tổ chức thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về “ tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.
	- Giám sát việc chuẩn bị và tổ chức Đại hội của các chi bộ nhiệm kỳ 2013 – 2015.
	- Kiểm tra thực hiện các giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm theo Nghị quyết Trung ương 4 của tập thể cấp ủy chi bộ, các đồng chí đảng viên trong các chi bộ trực thuộc .
	- Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Đảng và quy định 19 điều đảng viên không được làm tại các chi bộ trực thuộc.
	-  Kiểm tra hồ sơ đảng vụ tại các chi bộ trực thuộc.
	-  Kiểm tra việc chấp hành chức trách được giao.
	- Triển khai việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh gắn liền với thực hiện Nghị quyết TW4 trong nội dung sinh hoạt chi bộ thường kỳ
- Công tác về Đoàn thanh niên, Hội sinh viên đối với chi bộ Sinh viên
Giám sát chuyên đề :
Công tác chỉ đạo và giám sát quy trình sửa chữa, xây dựng 04 hạng mục công trình : Cải tạo, mở rộng xưởng thực tập và Gara ô tô khoa Động lực, xưởng Hàn khoa Cơ khí và cải tạo phòng Đo lường kỹ thuật khoa Cơ khí .
Kết quả giám sát
Nghị quyết chi bộ thể hiện sự lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, chính quyền ở các đơn vị theo Kế hoạch và Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ.
Việc tham mưu cho Hiệu trưởng trong công tác xây dựng sửa chữa khi thực hiện việc lập Biên bản hiện trạng 04 hạng mục công trình: Cải tạo, mở rộng xưởng thực tập và Gara ô tô khoa Động lực, xưởng Hàn khoa Cơ khí và cải tạo phòng Đo lường kỹ thuật khoa Cơ khí chưa chính xác so với thực tế đối với trách nhiệm của cá nhân được phân công phụ trách. Ủy Ban Kiểm tra đã có ý kiến đóng góp rút kinh nghiệm trong quá trình tham mưu cho Ban giám hiệu
Thi hành kỷ luật:
Đối với đảng viên:00
Đối với tổ chức đảng: (đối với đảng bộ cơ sở): 00
Nhận xét: việc chấp hành kỷ luật đối với đảng viên và tổ chức đảng nhìn chung là nghiêm túc .
Giải quyết tố cáo:
+ Tổng số đảng viên bị tố cáo: 01; đã giải quyết: 00 
 	Đảng viên bị tố cáo thuộc quyền quản lý của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh nên Ban Chấp hành Đảng bộ đã chuyển đơn lên Ủy ban Kiểm tra Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo.
Kiểm tra việc thi hành kỷ luật trong đảng: Tổng số tổ chức đảng được kiểm tra: 00
Giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng: Tổng số đảng viên có khiếu nại: 00
Kiểm tra thu nộp và sử dụng đảng phí: Tổng số tổ chức đảng được kiểm tra 05; kết luận có vi phạm: 00 
Thực hiện nhiệm vụ cấp trên giao:
	Trong nhiệm kỳ (năm 2012) Ủy Ban Kiểm tra Đảng bộ Sở chỉ đạo Ban Chấp hành Đảng bộ giải trình về việc có 01 Đơn tố cáo (không ký tên) đối với đồng chí Hiệu trưởng – Phó Bí thư Đảng bộ, Ủy Ban kiểm tra đã gửi giải trình lên Ủy Ban Kiểm tra Đảng bộ Sở.
Đánh giá chung: 
- Việc lãnh đạo và chỉ đạo tổ chức đảng cấp dưới xây dựng quy chế, phương hướng và nhiệm vụ của các chi ủy – chi bộ thực hiện theo đúng Điều lệ Đảng và các Chỉ thị, Nghị quyết của cấp trên.
- Việc thực hiện và chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra các tổ chức đảng cấp dưới thực hiện phương hướng, nhiệm vụ, chương trình kế hoạch kiểm tra theo đúng chương trình và Kế hoạch Kiểm tra giám sát của Ban Chấp hành Đảng bộ.
- Việc triển khai, quán triệt các quy định của Điều lệ Đảng, Nghị quyết, Chỉ thị của tổ chức đảng cấp trên và của Đảng bộ về công tác kiểm tra luôn kịp thời và nghiêm túc .
- Việc định kỳ nghe các tổ chức đảng báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ về công tác kiểm tra được thực hiện theo đúng kế hoạch.
- Việc lãnh đạo xây dựng tổ chức, kiện toàn và hoạt động của Ủy Ban Kiểm tra nghiêm túc, kịp thời.
- Việc tổ chức sơ kết, tổng kết công tác kiểm tra được thực hiện theo Kế hoạch.
Nhìn chung, Công tác kiểm tra, giám sát đã giúp cho việc thực hiện Nghị Quyết các cấp nghiêm túc; các công tác của đơn vị được thực hiện nghiêm, phát huy được vai trò lãnh đạo của tổ chức Đảng.
 Mặt mạnh: Thực hiện đúng theo chương trình và kế hoạch đã đề ra; thái độ nghiêm túc nhưng không căng thẳng.
Hạn chế: Cần chú trọng công tác Kiểm tra, Giám sát của cấp ủy – chi bộ trực thuộc và một số vấn đề về công tác hồ sơ, hành chính.
Trong việc thực hiện Giám sát chuyên đề đột xuất cần rút kinh nghiệm trong các bước thực hiện sao cho bảo đảm yếu tố thời gian hợp lý khi phối hợp với các công việc khác của tổ chức Đảng là đối tượng giám sát .
 Nguyên nhân: Thực hiện nghiêm quy định của Điều lệ Đảng về công tác Kiểm tra giám sát . Có sự quan tâm và chỉ đạo sâu sát của Ủy ban kiểm tra và Đảng ủy Sở . Sự lãnh đạo trực tiếp của Ban Chấp hành Đảng bộ trường; thành viên Ủy Ban Kiểm tra có trình độ nghiệp vụ, tận tâm, ngay thẳng và công minh.
Trong nhiệm kỳ, bộ máy tổ chức của nhà trường có sự biến động 02 lần thay đổi Hiệu trưởng – phó Bí thư đảng bộ, đây cũng là nguyên nhân dẫn đến hạn chế trong công tác Kiểm tra, giám sát.
2.1.6. Về công tác lãnh đạo Đoàn thanh niên – Hội sinh viên về thực hiện công tác chính trị tư tưởng:
Triển khai thực hiện phần việc và Công trình thanh niên học tập và làm theo lời Bác và tuyên dương những tập thể, cá nhân thực hiện tốt cuộc vận động này trong mỗi năm học.
Tổ chức cho đoàn viên thanh niên góp ý dự thảo sửa đổi Hiếp Pháp năm 1992 trong năm 2013 và tổ chức học tập Hiến Pháp 2013 vào năm 2014.
Tổ chức Hội nghị quán triệt Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X nhiệm kỳ 2012 – 2017 và Nghị quyết Đại hội Đoàn thành phố lần thứ IX cho cấp bộ Đoàn từ cấp chi đoàn, chi hội đến cấp trường.
Chỉ đạo Đoàn thanh niên – Hội sinh viên tổ chức đại hội, hội nghị các cấp, trong đó : đại hội Đoàn trường lần thứ XXII (Nhiệm kỳ 2012 – 2014), đại hội Hội sinh viên trường lần thứ III (Nhiệm kỳ 2013 – 2015), đại hội Đoàn trường lần thứ XXIII (Nhiệm kỳ 2015 – 2017), Đại hội Đoàn trường Trung học phổ thông mỗi năm học từ năm học 2010 – 2011 đến năm học 2014 – 2015.
Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT nhằm chào mừng Đại hội cán bộ công chức đầu năm học; ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11; ngày truyền thống học sinh sinh viên 9/1, kỷ niệm lễ giỗ Quốc tổ Hùng Vương 10/3 âm lịch, kỷ niệm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh 19/5, …
Giáo dục đoàn viên thanh niên về chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống, pháp luật và truyền thống dân tộc; tích cực phong trào xung kích xây dựng biển đảo, bảo vệ Tổ quốc và phong trào đồng hành với thanh niên lập thân lập nghiệp.
Công tác hội sinh viên: về các hoạt động tình nguyện như tiếp sức mùa thi, mùa hè xanh, xuân tình nguyện; hỗ trợ nhà trọ, học bổng cho học sinh – sinh viên và tích cực tham gia các hoạt động của nhà trường, cụm sinh viên và Hội sinh viên thành phố.
Chỉ đạo Đoàn trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng tham gia tốt các hoạt động chung của cụm và của Sở giáo dục.
2.1.7. Về công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương lần thứ 4 (khoá XI):
 Ngay sau khi có Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XI) “ Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng xây dựng kế hoạch, triển khai tổ chức thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI ) trên cơ sở Kế hoạch của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh. Đảng bộ đã tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XI) rộng rãi tới toàn thể cán bộ, đảng viên, giảng viên, giáo viên, nhân viên.
  	 100% cán bộ, đảng viên được học tập, quán triệt Nghị quyết và xây dựng kế hoạch thực hiện.
· Kết quả thực hiện kiểm điểm tự phê bình và phê bình Nghị quyết Trung ương 4 ở Đảng bộ 
Sau đợt kiểm điểm tự phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XI) Đảng bộ đã chỉ đạo tổ chức rút kinh nghiệm việc kiểm điểm đến các chi bộ. Hầu hết cán bộ, đảng viên kiểm điểm nghiêm túc, đạt kết quả cao trong tiến hành kiểm điểm, tự phê bình và phê bình ở đơn vị.
     	Việc thực hiện chế độ kiểm điểm tự phê bình, phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 được thực hiện thường xuyên hàng năm, gắn với kiểm điểm theo chức trách, nhiệm vụ được giao của mỗi đồng chí.
 	Về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí đã có chuyển biến trong giảng viên, giáo viên, học sinh – sinh viên được thể hiện qua việc sử dụng tiết kiệm giấy, điện, nước… hàng ngày.
  	Ý thức trách nhiệm, tinh thần, thái độ phục vụ trong cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên  được nâng cao
  	Mọi kế hoạch hoạt động của nhà trường đều được đưa ra bàn bạc, thảo luận trong các buổi họp và có sự thống nhất cao trong nội bộ. 
   	Nhìn chung, qua học tập quán triệt Nghị quyết Trung ương 4 ( khóa XI ) và Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị, nhận thức của cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên sâu sắc hơn về mục đích, ý nghĩa, tầm quan trọng của Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XI) về những nhiệm vụ giải pháp tổ chức thực hiện được nêu trong nghị quyết Trung ương 4 và Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị "Về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh".
· Việc xây dựng và khắc phục những khuyết điểm, hạn chế sau kiểm điểm Nghị quyết Trung ương 4 ở Đảng bộ 
Căn cứ vào Quy định số 55-QĐ/TW ngày 10/01/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về công tác kiểm tra của tổ chức đảng đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên; căn cứ vào Quy định số 101- QĐ/TW, ngày 07/06/2012 của Ban Bí thư Trung ương “về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp”; Căn cứ Chỉ thị Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị "Về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh". Căn cứ các Nghị quyết, Kế hoạch của cấp trên về thực hiện Nghị quyết Trung ương 4,  Đảng bộ đã đoàn kết, luôn hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao, thực hiện đúng các nguyên tắc tổ chức sinh hoạt đảng; luôn đấu tranh chống những nhận thức sai trái, lệch lạc của cán bộ, đảng viên; luôn nói và làm theo đúng Cương lĩnh chính trị, Điều lệ, chỉ thị, nghị quyết và các quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, cán bộ, đảng viên nêu cao tính gương mẫu trong tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, gần gũi với quần chúng, với cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên, học sinh – sinh viên ; liên hệ mật thiết với các tổ chức chính trị- xã hội trong và ngoài nhà trường để phối hợp thực hiện nhiệm vụ giáo dục học sinh – sinh viên, phát triển nhà trường; luôn ý thức hết lòng vì sự nghiệp xây dựng và phát triển nhà trường; luôn thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; không tham nhũng, không tiêu cực.
Cán bộ, đảng viên nêu cao tinh thần trách nhiệm; luôn đoàn kết, đồng thuận trong quản lý và điều hành công việc chung; có ý thức học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị và chuyên môn, nghiệp vụ; bám sát thực tiễn, luôn lắng nghe và tiếp thu ý kiến góp ý của các tổ chức và cá nhân.
 Đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ thường xuyên được quan tâm, các đảng viên kịp thời nắm bắt và phản ánh cho Đảng bộ những tâm tư, nguyện vọng của quần chúng. Thu nhập bình quân/tháng của Cán bộ - Giáo viên – Nhân viên năm học 2013 - 2014 là 8.600.000 đồng/tháng. Trường thực hiện nghiêm túc việc xét nâng lương, xét hưởng phụ cấp ưu đãi cho giáo viên trực tiếp giảng dạy, các chế độ chính sách của cán bộ - giáo viên – nhân viên đúng tiêu chuẩn và thời gian theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo.
3. Về lãnh đạo công tác xây dựng Đảng và công tác cán bộ.
3.1. Công tác xây dựng Đảng
3.1.1. Sinh hoạt Đảng bộ, chi bộ định kỳ mỗi tháng một lần, chất lượng và nội dung sinh hoạt được Đảng ủy, chi ủy chuẩn bị chu đáo, sát với nhiệm vụ chính trị của Trường. Đảng ủy, Chi ủy kiểm điểm và thực hiện nghị quyết tháng trước và đề ra phương hướng nhiệm vụ tháng sau, sau đó Đảng ủy, chi bộ thảo luận, trở thành nghị quyết cho chính quyền và các đoàn thể thực hiện.
3.1.2. Đảng bộ đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt Đảng, đảng viên được khuyến khích phát biểu ý kiến và hiến kế cho hoạt động của nhà trường trên mọi lĩnh vực, đa số Đảng viên đều được phân công phụ trách các khâu trọng yếu của nhà trường.
3.1.3. Để nắm bắt tình hình thời sự cũng như công tác Đảng, Đảng bộ đã phát “Sổ tay xây dựng Đảng, thông tin tuyên truyền, thông báo nội bộ, thông tin tham khảo” đến các đồng chí Đảng ủy viên, đảng viên thông qua đó Đảng viên hiểu được chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước.
3.1.4. Trong nhiệm kỳ qua, Công đoàn và Đoàn thanh niên đã giới thiệu quần chúng tích cực cho chi bộ và được xét công nhận 32 quần chúng (trong đó có 02 là học sinh – sinh viên); Đảng bộ đã đề nghị Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo xét kết nạp 17 Đảng viên mới, so với nhiệm kỳ trước tăng 11 đảng viên.
3.1.5. Qua công tác phân tích chất lượng đảng viên và tổ chức cơ sở đảng, Đảng bộ 3 năm liền được công nhận là đảng bộ trong sạch vững mạnh, 2 năm liền đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ 100% đảng viên được công nhận đảng viên đủ tư cách loại 1 và 2; 100% đảng viên trong Đảng bộ không vi phạm 19 điều đảng viên không được làm. 
3.2 Công tác tổ chức quy hoạch cán bộ:
3.2.1. Dưới sự chỉ đạo của Đảng ủy, công tác tổ chức bộ máy và bổ nhiệm, điều động nhân sự được thảo luận công khai tại các cuộc họp của Ban Chấp hành Đảng bộ. Việc bố trí Cán bộ được Ban Chấp hành thông qua trước khi Hiệu Trưởng Quyết định.
3.2.2. Cán bộ nữ được bố trí và bình chọn cơ cấu ở các vị trí chủ chốt của chính quyền và đoàn thể trong nhà trường. Tất cả cán bộ Đảng viên là nữ đều phát huy tốt vai trò của mình.
3.3 Tồn tại.
3.3.1. Một số cán bộ còn ngại đấu tranh phê bình, còn hiện tượng nể nang, dĩ hòa vi quý, một số cán bộ đảng viên chưa gương mẫu, phát ngôn không đúng mực, không đúng nơi, không đúng chỗ gây ảnh hưởng không tốt đến uy tín cá nhân và sự phát triển chung của nhà trường.
3.3.2. Một số đồng chí đảng viên chưa tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
3.3.3. Công tác lãnh đạo đoàn thể.
Đảng bộ rất quan tâm lãnh đạo các hoạt động đoàn thể, trong nhiệm kỳ qua Đoàn thanh niên và Công đoàn đã thể hiện tương đối tốt vai trò của mình trong các hoạt động của nhà trường, trong các hội đồng của nhà tường có thành viên Ban chấp hành các đoàn thể. Cùng với chính quyền làm tốt công tác quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, đảm bảo thực hiện các chỉ tiêu về vật chất cho đội ngũ theo nghị quyết của Hội nghị cán bộ - công chức hàng năm.
3.3.4. Tập thể Đảng viên trong Đảng bộ đã đi đầu trong việc thực hiện phong trào “Lá lành đùm lá rách” mỗi khi có thiên tai xảy ra, đồng thời cùng với tập thể cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia tốt các phong trào quyên góp do nhà trường và ngành phát động.
4. Kết quả đã thực hiện. 
4.1. Đóng góp quỹ tương trợ ngành, hỗ trợ đồng bào vùng thiên tai, giúp đồng nghiệp bị nan y, công đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn: 186.146.886 đồng
4.2. Xây dựng ngôi nhà tình bạn ở Đồng Tháp: 36.000.000 đồng
4.3. Đóng góp ủng hộ hướng về biển Đông: xây dựng trường học cho học sinh ở Trường Sa, tấm lưới nghĩa tình, ủng hộ các đồng chí cảnh sát biển: 124.000.000 đồng.
Tổng số tiền ủng hộ là: 346.146.886 
Phối hợp hoạt động tổ chức các ngày lễ lớn trong năm giữa chính quyền và đoàn thể đem lại những kết quả tốt, chính quyền đã tạo thuận lợi rất cơ bản cả về tinh thần và về kinh phí hoạt động  của đoàn thể.
5. Thành tích đã đạt được trong nhiệm kỳ vừa qua.
5.1. Đảng bộ 3 năm liền được công nhận là trong sạch vững mạnh, 2 năm liền là hoàn thành tốt nhiệm vụ.
5.2. Đoàn thanh niên hàng năm được thành đoàn công nhận là: tiên tiến xuất sắc và xuất sắc
5.3. Công đoàn 3 năm liền được công nhận là công đoàn vững mạnh xuất sắc, 2  năm liền được công nhận là công đoàn vững mạnh. Nhận bằng khen của Tổng liên đoàn lao động Việt Nam, bằng khen của Liên đoàn lao động thành phố Hồ Chí Minh.
5.4. Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng đạt: tập thể lao động xuất sắc
6. Tồn tại.
6.1. Đảng bộ:
Một số chi bộ còn chưa chủ động trong thực hiện các nội dung về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động học tập và làm theo tư tưởng tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Một vài cá nhân thể hiện tinh thần đấu tranh nhưng vì lợi ích cá nhân. Không đạt danh hiệu Đảng bộ trong sạch vững mạnh 02 năm cuối nhiệm kỳ.
Một số cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên chưa nhận thức đầy đủ ý nghĩa của cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương của Bác, còn mang tính hình thức chưa đi vào chiều sâu.
Công tác phê và tự phê của một số ít đảng viên có biểu hiện mượn tiếng nói của dư luận nêu ra trước tập thể gây dư luận không tốt làm chậm tiến độ phát triển của nhà trường.
6.2. Một số hoạt động của đoàn thể còn mang tính phong trào bề nổi, một số phong trào hỗ trợ chính quyền trong công tác dạy và học chưa đạt hiệu quả cao.
6.3. Cán bộ đoàn nhiệt tình, chịu khó, năng nổ nhưng thiếu kinh nghiệm trong công tác tổ chức và tập hợp thanh niên nên số lượng đoàn viên được phát triển trong nhiệm kỳ qua chưa nhiều.
6.4. Phấn đấu đạt huân chương lao động hạng nhất: chưa thực hiện được.

III. ĐÁNH GIÁ NGUYÊN NHÂN CỦA NHỮNG TỒN TẠI
1. Cán bộ quản lý từ cấp tổ chuyên môn, tổ nghiệp vụ còn hạn chế về chuyên môn, chưa nhạy bén trong việc xử lý tình huống, đôi lúc trách nhiệm còn chưa cao.
2. Về việc thực hiện kỷ cương nề nếp trong trường có lúc, có nơi còn ngại đụng chạm, xử lý thiếu kiên quyết. Có bộ phận hay cá nhân còn thiếu sáng tạo và chủ động trong công việc, tính tự giác thực hiện nhiệm vụ được giao chưa cao, còn ỷ lại, phải nhắc nhở.
3. Thiếu các chuyên gia đầu ngành trong các nghề đang đào tạo tại trường.
4. Trình độ về ngoại ngữ của giáo viên còn nhiều hạn chế và không đồng đều nên đã bỏ lỡ nhiều cơ hội đi tập huấn, đào tạo bồi dưỡng ở nước ngoài, tỷ lệ đậu khi tham gia dự tuyển sau đại học chưa cao.
5. Giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập hoạt động chưa đều tay, bên cạnh đó, một số giáo viên chưa thể hiện hết tinh thần trách nhiệm của mình trong công tác giảng dạy và quản lý lớp.
6. Việc giao đất và xem xét dự án đầu tư xây dựng Phân hiệu Trung học Kỹ thuật tại huyện Củ Chi tiến hành chậm so với yêu cầu.
7. Chưa có chế độ, chính sách để tuyển dụng nhân tài phục vụ công tác đào tạo của nhà trường
IV. ĐÁNH GIÁ NGUYÊN NHÂN CỦA NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC.
Những thành quả mà Đảng bộ đạt được trong nhiệm kỳ qua là do:
1. Được sự hỗ trợ nhiệt tình, có hiệu quả của các cơ quan chủ quản, của các ban ngành trong thành phố, của chính quyền địa phương.
2. Có sự đoàn kết thống nhất của Đảng bộ và Ban Giám Hiệu nhà trường, sự gắn bó của tập thể cán bộ, đảng viên, giảng viên, giáo viên, nhân viên. Trường đã chú trọng phát huy dân chủ cơ sở, ý kiến đóng góp của cá nhân Cán bộ - Giáo viên – Nhân viên được lãnh đạo nhà trường tiếp thu và kịp thời giải quyết vướng mắc.
3. Nhờ sự phấn đấu tích cực của tập thể sư phạm nhà trường, hàng năm tỷ lệ chiến sĩ thi đua – giáo viên giỏi – lao động giỏi đều đạt chỉ tiêu đề ra trong Hội nghị Cán bộ công chức, nhiều tập thể Cán bộ - giáo viên - nhân viên và học sinh – sinh viên được Sở Giáo dục và Đào tạo và nhà trường khen thưởng. Số học sinh – sinh viên đạt khá – giỏi – xuất sắc ngày càng cao, tỷ lệ học sinh – sinh viên có việc làm sau khi ra trường đạt trên 90%.
4. Các đoàn thể trong trường chủ động  và có trách nhiệm hơn trong công việc, làm tốt vai trò cầu nối giữa cá nhân cán bộ, đảng viên, giảng viên, giáo viên, nhân viên với tổ chức Đảng và chính quyền, thể hiện ngày càng rõ nét hơn vai trò là người đại diện cho cán bộ viên chức.

PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG – MỤC TIÊU – NHIỆM VỤ
CỦA ĐẢNG BỘ NHIỆM KỲ XI (2015 – 2020)

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
Trong nhiệm kỳ XI (2015-2020) của Đảng bộ, có những đặc điểm nổi bật như:
1. Đại hội Đảng các cấp, tiến đến Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII là Đại hội sẽ quyết định nhiều chủ trương lớn để đẩy mạnh toàn diện công cuộc đổi mới, tạo nền tảng đến năm 2020 nước ta cơ bản trở thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại hóa.
2. Trường tiếp tục xúc tiến triển khai dự án xây dựng phân hiệu Trung học Kỹ thuật với diện tích 33,7 ha tại xã Phước Vĩnh An, Huyện Củ Chi. 
3. Trường có kế hoạch đầu tư xây dựng cơ sở vật chất và trang bị kỹ thuật hiện đại cho các khoa, thư viện, sân bóng đá…để tăng quy mô, đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật cao phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hóa – hiện đại hóa.
4. Trường tiếp tục được giao tự chủ về tài chính theo Nghị định 10 của Chính phủ và thông tư 25 của Bộ Tài chính.
5. Nhiều mối quan hệ hợp tác đào tạo giữa trường với các tổ chức trong và ngoài nước đang mở ra, tạo cơ hội cho sự phát triển của nhà trường.

I. NHIỆM VỤ CHUNG TRONG NHIỆM KỲ 2015 – 2020:
1. Xây dựng trường thành trường thành trường trọng điểm của thành phố và khu vực, đào tạo đa cấp, đa ngành với nhiều loại hình đào tạo có chất lượng cao.
2. Mở rộng thêm các ngành đào tạo, các loại hình đào tạo của Trường để tăng quy mô đào tạo, tạo nguồn lực phat triển nhà trường.
3. Tập trung công tác tuyển sinh, triển khai công tác tư vấn tuyển sinh và quảng bá thương hiệu một cách hiệu quả.
4. Tăng cường liên kết đào tạo trong và ngoài nước, giải quyết có hiệu quả công tác đào tạo gắn với nhu cầu xã hội. Đẩy mạnh nghiên cứu khoa học phục vụ đào tạo và ứng dụng trong sản xuất.
5. Củng cố và đào tạo lại đội ngũ giảng viên cũng như thu hút nguồn giảng viên có trình độ chuyên môn cao để đảm bảo chất lượng đào tạo của nhà trường. 
6. Hoàn thiện chương trình đào tạo theo hệ thống tín chỉ và các chương trình đào tạo liên thông theo các bậc học, xây dựng chương trình đào tạo chất lượng cao.
7. Xây dựng và phát triển các phòng thí nghiệm, xưởng thực hành chất lượng cao đảm bảo chất lượng đào tạo của nhà trường.
8. Xây dựng và hoàn thiện các quy chế, quy định của nhà trường. Tích cực triển khai ứng dụng hệ thống quản lý hành chính điện tử để công tác quản lý nhà trường đạt hiệu quả tốt nhất. Triển khai quản lý nhà trường theo hệ thống quản lý chất lượng ISO để tiến tới kiểm định chất lượng đào tạo của Trường theo yêu cầu đảm bảo chất lượng của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
9. Xây dựng mối quan hệ gắn bó với các công ty, xí nghiệp để đưa học sinh sinh viên đi thực tập và giới thiệu việc làm cho học sinh sinh viên tốt nghiệp ra trường.
10. Tăng cường công tác đào tạo bồi dưỡng học sinh giỏi nghề cấp thành phố, cấp quốc gia, cấp Asean và thế giới.
11. Cải tạo mặt bằng khoa Điện – Điện tử.
12. Xây dựng ký túc xá để thu hút học sinh sinh viên, tăng quy mô đào tạo.
13. Xây dựng Trung tâm xưởng thực hành của nhà trường.
14. Quy hoạch mặt bằng tổng thể tại cơ sở chính (390 Hoàng Văn Thụ, Phường 4, Quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh)
15. Triển khai dự án xây dựng phân hiệu tại huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh.
16. Xây dựng hoàn chỉnh nhà truyền thống Trường Lý Tự Trong với kiến trúc hiện đại, không gian hài hòa, tư liệu phong phú để giới thiệu về sự công hiến, tinh thần hiếu học, niềm đam mê nghiên cứu, những đóng góp và thành quả đạt được của các thế hệ thầy và trò của nhà trường qua các giai đoạn phát triển. 
17. Tiếp tục duy trì nề nếp, kỷ cương, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, thực hiện đổi mới mạnh mẽ về nội dung và phương pháp giảng dạy.
18. Đẩy mạnh hoạt động ngoại khóa, tạo nhiều sân chơi cho học sinh.
19. Ổn định và nâng cao chất lương đội ngũ, tổ chức bộ máy, cải tiến công tác quản lý theo đúng Quy chế, tổ chức và hoạt động của trường đã được Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt, nâng cao hiệu quả quản lý, đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ đào tạo hệ Cao đẳng Kỹ thuật.
20. Thực hiện nghiêm túc chương trình khung do Bộ Giáo dục và đào tạo quy định cho hệ Cao đẳng và bậc học thấp hơn.
21. Quan tâm tạo điều kiện cải thiện đời sống cho đội ngũ cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên. Sử dụng và khai thác hiệu quả cao nhất cơ sở vật chất và trang thiết bị của trường.
22. Phấn đấu danh hiệu hằng năm: Đảng Bộ trong sạch vững mạnh, Công đòan vững mạnh xuất sắc, Đoàn Thanh niên xuất sắc. Nhà trường đạt tập thể lao động xuất sắc.
II. CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU:
1. Quy mô đào tạo: Từ 5700 đến 6300 sinh viên – học sinh/năm. Trường THPT: Tuyển vào đầu cấp hàng năm 500 – 600 học sinh.
1. Tỷ lệ tốt nghiệp phấn đấu: Đạt 80% . 
1. Tỷ lệ học sinh – sinh viên được học tiếp:  85%, tỷ lệ sinh viên – học sinh xếp lọai rèn luyện A,B,C > 95% ( P.T.Tra GD&CTSV có ý kiến), tỷ lệ sinh viên – học sinh khá – giỏi – xuất sắc ≥ 20%
1. Giới thiệu và tư vấn việc làm cho 85% sinh viên – học sinh tốt nghiệp.
1. Phấn đấu 100% cán bộ quản lý và giảng viên đạt trình độ chuẩn về chuyên môn và nghiệp vụ Sư phạm.
4. Phấn đấu 90% cán bộ quản lý – giảng viên đi học và đạt trình độ sau đại học.
4. Phấn đấu 100% cán bộ quản lý – giảng viên đạt trình độ tương đương B ngoại ngữ
4. Phấn đấu 100% cán bộ quản lý – giảng viên và cán bộ nghiệp vụ sử dụng thành thạo máy vi tính.
1. Phát triển Đảng viên mới tại các đơn vị phòng , khoa, ít nhất mỗi đơn vị phải có 1 đến 2 Đảng viên.
1. Đảng viên giữ vai trò nòng cốt trong các hoạt động của nhà trường. Phấn đấu kết quả phân loại hàng năm đạt 100% Đảng viên đủ tư cách, trong đó ít nhất 25% đủ tư cách biểu dương.
1. Phấn đấu đạt hệ số K1 (hệ số điều chỉnh tăng thêm) tối đa theo quy định của Nghị định 10 và Thông tư 25.
1. Phấn đấu 25 – 30% Cán bộ giảng viên, giáo viên nhân viên có trình độ trung cấp LLCT trở lên.

III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM VÀ CÁC GIẢI PHÁP CHỦ YẾU:
1. Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong sinh viên – học sinh:
Kết hợp giữa Chính quyền và Đoàn thanh niên, tổ chức các phong trào hoạt động để góp phần hình thành nhân cách tốt cho sinh viên – học sinh. Ðẩy mạnh giáo dục truyền thống, giáo dục tinh thần yêu nýớc, lòng nhân ái, ý thức chấp hành luật pháp, tác phong công nghiệp cho sinh viên – học sinh.
Đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện để sau khi ra trường, sinh viên – học sinh phải có 4 hành trang cơ bản: kiến thức – kỹ năng chuyên sâu; có tác phong công nghiệp; có đạo đức nghề nghiệp; có trình độ ngoại ngữ và tin học đáp ứng tốt yêu cầu công tác.
Phát huy tính tích cực, chủ động của học sinh, tổ chức tốt việc thực hành, thực tập, kết hợp đào tạo với sản xuất và nghiên cứu khoa học. Tạo ra ngày càng nhiều sản phẩm thực hành, thực tập của sinh viên – học sinh có giá trị sử dụng cao.
Phát triển mối quan hệ mật thiết với các doanh nghiệp, các đơn vị sản xuất kinh doanh để đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học ứng dụng trong sản xuất. Rút kinh nghiệm đánh giá hiệu quả đào tạo trong nhà trường, thực hiện việc giới thiệu thực tập và việc làm cho sinh viên – học sinh.
Đẩy mạnh hoạt động ngoại khóa kết hợp với các phong trào hành động theo hướng dẫn của Thành đoàn nhằm phát huy tính năng động, sáng tạo và bản lĩnh cho sinh viên – học sinh. Mở thêm và tổ chức họat động có hiệu quả nhiều câu lạc bộ phù hợp với sở thích cho sinh viên – học sinh như câu lạc bộ Văn nghệ, câu lạc bộ Thể dục thể thao, câu lạc bộ Tin học, câu lạc bộ Điện tử, câu lạc bộ Sáng tạo kỹ thuật… Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng học sinh, sinh viên giỏi nghề nhằm đào tạo nguồn tham dự các cuộc thi học sinh, sinh viên giỏi nghề các cấp thành phố, cả nước và quốc tế.
Có biện pháp giáo dục, xử lý thích đáng và kịp thời đối với những sinh viên – học sinh chưa ngoan: thiếu chuyên cần trong học tập, không chấp hành tốt nội quy của trường, vi phạm luật giao thông, ý thức học tập kém, …. Tạo sự an tâm cho phụ huynh có con em là sinh viên – học sinh đang theo học tại trường.

2. Tiếp tục xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục có phẩm chất chính trị, đạo đức, đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng nhằm đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng và pháp luật cho cán bộ - giảng viên – nhân viên, không ngừng nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp và năng lực chuyên môn cho giảng viên bằng những biện pháp thích hợp. Phối hợp chặt chẽ với Công đoàn và Đoàn thanh niên nhằm thực hiện tốt Quy chế dân chủ trong nhà trường. Nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác quản lý. Nhân điển hình tiên tiến đối với tập thể và cá nhân thực hiện  xuất sắc nhiệm vụ được giao thông qua các hình thức tuyên dương trước toàn trường trong từng học kỳ, năm học.
Thường xuyên tổ chức các cuộc hội thảo chuyên đề nhằm trao đổi kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, có kế hoạch đào tạo sau đại học theo định hướng và kế hoạch của ngành, của trường. Duy trì và phát triển các hoạt động bồi thường giảng viên thông qua các khóa đào tạo ngắn ngày trong và ngoài nước, qua các lớp tập huấn chuyên đề, qua kiểm tra chuyên môn, dự giờ. Hằng năm tổ chức hội thi GV dạy giỏi cấp khoa, cấp trường để tạo nguồn tham dự hội thi cấp thành phố và cấp quốc gia.
Liên hệ tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn cho cán bộ nghiệp vụ nhằm nâng cao tính chủ động, sáng tạo và khả năng tác nghiệp ở mỗi vị trí công tác. Đẩy mạnh chương trình đào tạo trên chuẩn cho đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý.
Giảng viên tham gia giảng dạy phải áp dụng phương pháp dạy học mới, khắc phục triệt để những bất hợp lý của phương pháp dạy học cổ điển, nhằm phát huy tính chủ động, sáng tạo của sinh viên – học sinh. Triển khai ở 100% đơn vị phòng, khoa, tổ chuyên môn việc ứng dụng công nghệ thông tin vào quá trình giảng dạy và quản lý. Yêu cầu giảng viên có phương pháp quản lý tốt lớp học, bảo đảm chất lượng và trật tự kỷ luật ở từng tiết dạy, quan tâm hỗ trợ học sinh - sinh viên yếu kém hoặc có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.
Tiếp tục hoàn chỉnh chương trình đào tạo chi tiết, giáo trình giảng dạy, xây dựng hệ thống bài tập thực hành cho từng môn học hệ Cao đẳng và các bậc học thấp hơn. Quy định được định mức nguyên vật liệu cho thực hành, thực tập ở từng ngành nghề và từng hệ đào tạo.

3. Tiếp tục xây dựng cơ sở vật chất, xây dựng tốt môi trường sư phạm theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa. Tăng cường trang thiết bị phục vụ giảng dạy, từng bước nâng cao điều kiện dạy và học trong nhà trường.

Căn cứ Nghị định số 10/2002/NĐ-CP của Chính phủ, chủ động kết hợp các nguồn vốn, tăng cường cơ sở vật chất kỹ thuật phục vụ đào tạo và nghiên cứu khoa học của trường. Sử dụng hiệu quả các nguồn vốn để cải tạo, mở rộng, xây dựng mới cơ sở vật chất và mua sắm trang thiết bị cho trường.
Xây dựng môi trường sư phạm đảm bảo “xanh – sạch – trật tự - ngăn nắp” và tham gia tốt cuộc vận động trồng cây, xây dựng công sở văn minh sạch đẹp. Tiếp tục phát triển y tế học đường nhằm chăm lo tốt sức khỏe cán bộ - giảng viên - nhân viên và sinh viên - học sinh.
Phấn đấu đáp ứng đầy đủ trang thiết bị phục vụ giảng dạy cho từng ngành nghề (thiết bị, đồ dùng dạy học, phòng thí nghiệm, mô hình giảng dạy, thư viện, thư viện điện tử…) thông qua phong trào tự làm đồ dùng dạy học. Tăng cường xây dựng, chỉnh trang lại các phòng học lý thuyết và chuyên môn đã có.
Có kế hoạch và biện pháp kích thích để tạo động lực nhằm thúc đẩy phong trào bảo dưỡng, bảo trì và khai thác triệt để trang thiết bị, nhà xưởng, phòng học, các phần mềm vi tính của từng chuyên ngành sao cho đạt hiệu quả cao nhất.
Tập trung tiến hành các thủ tục nhằm sớm triển khai dự án xây dựng mới, cũng như dự án đầu tư xây dựng và trang bị cho các khoa Cơ khí, Công nghệ thông tin, Thư viện, Ký túc xá tại địa chỉ 390 Hoàng Văn Thụ, quận Tân Bình.

4. Tiếp tục tăng cường kỷ cương nề nếp; không ngừng cải tiến công tác quản lý, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, ngăn chặn hiệu quả các tiêu cực và tệ nạn xã hội thâm nhập nhà trường:

Tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động “nói không với những tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục” trong nhà trường. Thường xuyên tổ chức thanh tra, kiểm tra toàn diện và xử lý nghiêm minh các sai phạm. Kiên quyết ngăn chặn mọi biểu hiện lãng phí, có biện pháp hữu hiệu trong việc thực hành tiết kiệm về điện, nước, điện thoại, văn phòng phẩm, thiết bị, nguyên phụ liệu, sử dụng tài sản công…
Hoàn thiện hệ thống bộ máy tổ chức, thiết lập các vị trí công tác và phân công nhân sự đảm bảo yêu cầu tinh gọn – linh hoạt – hiệu quả với tinh thần trách nhiệm cao. Phân cấp quản lý cho các phòng, khoa chuyên môn theo chức trách, nhiệm vụ được phân công trong Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường. Tổ chức nghiên cứu xây dựng các quy định một cách hợp lý nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho công tác điều hành và quản lý nhà trường, tạo điều kiện tốt cho cán bộ - giảng viên - nhân viên phát huy năng lực bản thân phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ.
Đảm bảo sử dụng nguồn kinh phí nhà nước đầu tư cho đào tạo, bồi dưỡng và nâng cấp cơ sở vật chất đúng mục tiêu, có trọng điểm, hợp lý và hiệu quả. Công tác tài chính phải bám sát kế hoạch đào tạo của từng ngành nghề ở từng tháng, từng học kỳ và năm học nhằm đảm bảo nguồn kinh phí kịp thời cho các hoạt động đào tạo và theo đúng quy định của nhà nước.
Cải tiến thủ tục hành chính của các phòng chức năng trong nhà trường. Nhằm thực hiện việc tinh giảm những thủ tục rườm rà đang làm giảm tính chủ động của người thực hiện. Các phòng, khoa phải có kế hoạch và phương hướng hoạt động nhằm đề ra được:
+ Quy trình giải quyết công việc.
+ Nội dung hướng dẫn thực hiện quy trình.
+ Thời gian giải quyết công việc khi được yêu cầu.
Đẩy mạnh công tác thi đua khen thưởng, xem công tác thi đua khen thưởng là động lực thúc đẩy các họat động trong nhà trường.

5. Đẩy mạnh các biện pháp nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho cán bộ - giáo viên – nhân viên:

Vận động các phòng, khoa chuyên môn, tổ chức công đoàn tìm biện pháp chăm lo đời sống cho cán bộ - giảng viên - nhân viên, hỗ trợ vật chất cho cán bộ - giảng viên - nhân viên thực sự khó khăn trong cuộc sống nhằm tạo điều kiện cho cán bộ - giảng viên - nhân viên ổn định cuộc sống, an tâm trong công tác.
Trên cơ sở tận dụng công suất máy móc, thiết bị, phương tiện dạy học, tiếp tục xây dựng các chương trình đào tạo tại chức và đào tạo ngắn hạn.
Tổ chức thực hiện đầy đủ và kịp thời các chế độ, chính sách, đảm bảo quyền lợi chính đáng của tất cả cán bộ - giảng viên - nhân viên và sinh viên - học sinh, đặc biệt quan tâm đến các giải pháp tăng thu nhập hàng tháng cho cán bộ - giảng viên - nhân viên.
Thực hiện nghiêm túc Quy chế chi tiêu nội bộ, hoạch toán đầy đủ và hợp lý chi phí đào tạo, vận động cán bộ -  giảng viên - nhân viên đề cao vai trò và trách nhiệm trong việc tăng cường các nguồn thu sự nghiệp, có chế độ khuyến khích, động viên kịp thời và thiết thực đối với những cá nhân và tập thể có thành tích đóng góp vào việc tăng nguồn thu cho trường.

IV. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG.
1. Tổ chức học tập, quán triệt, triển khai thực hiện các Nghị quyết, Kết luận của Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương Ðảng (khóa XII):
 Tập trung tiếp tục quán triệt, triển khai các Chỉ thị của Bộ Chính trị và các Nghị quyết, Chương trình hành động của Ban Chấp hành Ðảng bộ thành phố (khóa X). Thực hiện tích cực, sáng tạo Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục ðẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức  Hồ Chí Minh, triển khai, kiểm tra giám sát việc thực hiện kiểm điểm phê và tự phê theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 tại các cơ sở. Ðặc biệt quán triệt sâu sắc các Nghị quyết Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương Ðảng Cộng sản Việt Nam (khóa XII).
Đẩy mạnh đổi mới nội dung phương thức công tác tuyên giáo theo hướng chủ động, sáng tạo, thiết thực và hiệu quả; tích cực tham mưu giải quyết những vấn đề mới nảy sinh từ thực tiễn, tổ chức thực hiện thường xuyên, liên tục các hoạt động; tạo sức lan tỏa sâu rộng, tập trung góp phần xây dựng, chỉnh đốn Đảng, giáo dục, bồi dưỡng lòng yêu nước, bản lĩnh chính trị, đạo đức lối sống tốt đẹp đối với cán bộ, giảng viên, giáo viên, công nhân viên trong nhà trường.
2. Thực hiện tốt công tác dự báo, nắm bắt diễn biến tư tưởng, công tác dư luận xã hội trong ngành, nhà trường: 
Tuyên giáo Đảng ủy sớm phát hiện tình hình, chủ động tham mưu kịp thời cho Ban Chấp hành Đảng bộ và tham gia xử lý các vấn đề phức tạp, nhạy cảm tại đơn vị. Đấu tranh ngăn chặn biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong cán bộ, đảng viên, giảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh, sinh viên.
Tăng cường thực hiện có hiệu quả 3 công khai, tổ chức đối thoại giữa lãnh đạo nhà trường với giáo viên, nhân viên, học sinh - sinh viên đối với các cơ sở giáo dục. 
3. Tuyên truyền có trọng tâm, trọng điểm các ngày lễ lớn gắn với thường xuyên tuyên truyền, cổ động các phong trào thi đua yêu nước, và các cuộc vận động của lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo:
Bên cạnh việc tổ chức kỷ niệm các ngày lễ và kỷ niệm của đất nước, Ban Chấp hành Đảng bộ tập trung tuyên truyền có trọng tâm, trọng điểm các ngày lễ lớn, ngày lịch sử của dân tộc bằng nhiều hình thức sáng tạo trong các ngày: kỷ niệm thành lập Đảng (03/02), kỷ niệm ngày giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4), kỷ niệm 124 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5), kỷ niệm các ngày truyền thống của công tác Đảng (truyền thống ngành Tuyên giáo (01/8), truyền thống công tác tổ chức cấp ủy của Đảng (14/10), ngày truyền thống công tác dân vận của Đảng (15/10), truyền thống ngành Kiểm tra Đảng (16/10),  ngày truyền thống Văn phòng cấp ủy (18/10))
Tiếp tục tuyên truyền Chương trình hành động của Thành ủy về thực hiện Thông báo kết luận số 242-TB/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 2 khóa VIII phương hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020.
Chú trọng tuyên truyền thực hiện các giải pháp của thành phố về bảo đảm an sinh xã hội, thường xuyên tuyên truyền về biển, đảo và biên giới quốc gia; kết hợp với đẩy mạnh tuyên truyền các cuộc vận động lớn của Ngành.
4. Tham mưu giúp đảng bộ  tập trung chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc, triển khai tổ chức thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị:
Đảng ủy viên phụ trách công tác tuyên giáo tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh để trở thành nhiệm vụ thường xuyên, tự giác, nề nếp trong sinh hoạt chi bộ của mỗi tổ chức đảng gắn với nhiệm vụ xây dựng, chỉnh đốn Ðảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. Tiếp tục thực hiện 08 nội dung trong Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị và kế hoạch của Ban Bí thư, Ban Thường vụ Thành ủy, chú ý các cách làm sinh động, thiết thực, hiệu quả và gắn với điều kiện, đặc thù, nhiệm vụ chính trị cụ thể của đơn vị.
Tiếp tục thực hiện tốt nếp sống văn minh mỹ quan đô thị, chấp hành tốt pháp luật, phòng, chống tình trạng vi phạm nội quy trong học sinh, sinh viên hiện nay. Tổ chức tốt “Lễ Tri ân và trưởng thành” cho học sinh lớp 12 Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng để bày tỏ lòng biết ơn của học sinh đối với cha mẹ, thầy cô; tiếp tục đẩy mạnh chủ đề tư tưởng “Sống có trách nhiệm” thông qua giáo dục chính khóa, ngoại khóa và hoạt động đoàn thể tăng cường giáo dục cho học sinh, sinh viên, học viên đạo đức, lý tưởng, rèn luyện kỹ năng sống, sống trung thực, có tinh thần yêu nước, lòng nhân ái, ý thức công dân, có trí tuệ, có thể lực, văn minh, nghĩa tình, hiện đại. 
5. Đẩy mạnh công tác giáo dục lý luận chính trị: 
Không ngừng củng cố, nâng cao trình độ nhận thức của cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên; nỗ lực tăng cường các hình thức học tập đến học sinh, sinh viên, bảo đảm các chương trình do Đảng ủy Sở Giáo dục và Ban Tuyên giáo Thành ủy ban hành, hàng năm tổ chức cho cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên nghe thời sự ít nhất 2 lần/năm; 
Phối hợp cùng Trung tâm bồi dưỡng Chính trị các quận, trường Cán bộ thành phố trong việc mở lớp, cử cán bộ đi học các lớp bồi dưỡng lý luận chính trị trung cấp và cao cấp nhằm nâng cao trình độ lý luận chính trị trong đội ngũ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.
6. Kiểm tra giám sát:
Căn cứ phương hướng nhiệm vụ và nghị quyết của Đảng bộ nhiệm kỳ 2015 - 2020, chỉ thị của Đảng ủy cấp trên và của Đảng ủy trường về thực hiện nhiệm vụ Kiểm tra, giám sát xây dựng Đảng, chỉ đạo của Ủy ban kiểm tra cấp trên về công tác kiểm tra, giám sát, Ủy ban Kiểm tra của Đảng bộ nhiệm kỳ 2015 – 2020 sẽ xây dựng kế hoạch, chương trình kiểm tra, giám sát phù hợp với tình hình của Đảng bộ và của Nhà trường.
V. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG, CÔNG TÁC CÁN BỘ VÀ LÃNH ĐẠO ĐOÀN THỂ:
1. Công tác xây dựng Đảng:
1.1 Các chỉ tiêu phấn đấu:
Trong định kỳ đánh giá, phân loại hàng năm:
· 100% Đảng viên đủ tư cách.
· Đảng bộ đạt “trong sạch, vững mạnh” trở lên
Phát triển từ 5 đến 6 đảng viên mỗi năm; phấn đấu kết nạp từ 25 đến 30 đảng viên trong nhiệm kỳ 2015 - 2020.
Bồi dưỡng, giúp đỡ để 100% Đảng viên dự bị được chuyển chính thức đúng hạn.
100% Đảng viên tích cực học tập, tự nghiên cứu để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ.
1.2  Biện pháp thực hiện:
Đảng bộ tiếp tục thể hiện vai trò lãnh đạo toàn diện, là trung tâm đoàn kết trong toàn trường. Trung thành với đường lối chính trị của Đảng Cộng Sản Việt Nam, kiên định với chủ nghĩa Mác – Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh.
Nghiêm chỉnh thực hiện “Quy chế dân chủ cơ sở” nhằm phát huy sức mạnh tập thể, xây dựng trường ngày một vững mạnh.
Làm tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, công tác đối ngoại.
Bảo đảm sinh hoạt Đảng bộ định kỳ, nội dung sinh họat có chất lượng, phân công Đảng viên tham gia các mặt công tác cụ thể và hợp lý.
Xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong chi bộ, thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện nghiêm túc việc tự phê bình và phê bình trong các hội nghị chi bộ hàng tháng, tuyệt đối không để xảy ra hiện tượng trù dập, đả kích cá nhân trong chi bộ. Mỗi đảng viên phải tự giác đặt mình trong sự quản lý của chi bộ, tham gia sinh họat đầy đủ theo quy định.
Thường xuyên chú trọng, chăm lo công tác bồi dưỡng, phát triển đảng viên. Đặc biệt quan tâm đến đội ngũ giảng viên và cán bộ chủ chốt. Phân công cụ thể đảng viên giúp đỡ quần chúng, kiên quyết đưa ra khỏi đội ngũ cảm tình đảng những người có thời gian thử thách quá lâu mà không thể phát triển được. 
Có chế độ khuyến khích và thực hiện việc học tập bắt buộc đối với đảng viên và cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên về trình độ chuyên môn nghiệp vụ, quản lý và chính trị, tạo nguồn cán bộ dự bị cho các chức danh trong nhà trường.
2. Công tác quy hoạch cán bộ:
Lãnh đạo chỉ đạo chính quyền hàng năm thực hiện công tác rà soát quy hoạch đội ngũ cán bộ chủ chốt quản lý các đơn vị phòng, khoa và quản lý đơn vị trường theo đúng quy trình hướng dẫn. Xác định đây là công tác quan trọng được tiến hành hàng năm, thường xuyên liên tục và để dảm bảo luôn luôn có đội ngũ cán bộ kế cận có đủ năng lực trình độ chuyên môn, uy tín, đạo đức và cơ cấu để tham gia vào công tác lãnh đạo quản lý của nhà trường.
Đội ngũ cán bộ được quy hoạch phải đạt chuẩn theo quy định về chuyên môn nghiệp vụ, vị trí việc làm cũng như trình độ lý luận chính trị và phải được thực hiện từ cấp cơ sở thông qua các hội đồng trường và các tổ chức đoàn thể trong trường.
Trên cơ sở cán bộ được quy hoạch. Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban giám hiệu nhà trường có kế hoạch cử đưa đi đào tạo, bồi dưỡng .
2.1. Các chỉ tiêu phấn đấu:
	- 100% cán bộ được quy hoạch phải đảm bảo đúng chuẩn quy định
	- 100% cán bộ quy hoạch đảm bảo đúng cơ cấu độ tuổi, thành phần theo quy định 
2.2. Biện pháp thực hiện:
- Thường xuyên rà soát quy hoạch bổ sung nguồn nhân sự cán bộ quản lý
- Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban giám Hiệu, Công đoàn, Đoàn thanh niên có trách nhiệm quan tâm sâu sát trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác quy hoạch cán bộ.
- Lãnh đạo, chỉ đạo các đơn vị có liên quan xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân sự, nguồn kinh phí để thực hiện công tác quy hoạch cán bộ.
3. Xây dựng tổ chức Công đoàn:
Phát huy tinh thần làm chủ tập thể, tạo nội lực mới, thực hiện tốt chức năng và nhiệm vụ của tổ chức công đoàn. Vận động cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên thi đua hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của nhà trường, đóng góp trí tuệ và sức lực để tạo nên các nguồn thu sự nghiệp cho trường nhằm chăm lo tốt hơn nữa cho đời sống công đoàn viên. Phấn đấu xây dựng tổ chức công đoàn xếp loại hàng năm đạt “Vững mạnh xuất sắc”.
3.1. Các chỉ tiêu phấn đấu:
Kết nạp 100% người lao động vào tổ chức công đoàn.
Chủ trì và phát động phong trào thi đua trong toàn trường, tổng kết thi đua hàng năm đạt chỉ tiêu:
- 15% chiến sĩ thi đua cấp cơ sở và 20% giáo viên giỏi các cấp
- 95% lao động giỏi
3.2. Biện pháp thực hiện:
Kịp thời phát hiện và đề xuất khen thưởng các cá nhân điển hình xuất sắc của Trường.
Tạo điều kiện thuận lợi cho các tổ chức đoàn thể cử đại diện tham gia vào các hoạt động chuyên môn của nhà trường.
4.Xây dựng tổ chức Đoàn thanh niên: 
Tổ chức tốt và nhiều các hoạt động ngoại khóa, đa dạng hóa các loại hình sinh hoạt nhằm lôi kéo đông đảo học sinh – sinh viên đến với Đoàn, Hội. Nâng chất các hoạt động Đoàn – Hội.
Triển khai thực hiện có hiệu quả chủ đề từng năm học gắn với việc đẩy mạnh tham mưu thực hiện chương trình năm học của Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên.
Tăng cường hoạt động hỗ trợ sinh viên, giảng viên trẻ học tập, sáng tạo, nghiên cứu khoa học. Đẩy mạnh cuộc vận động “Nhà giáo trẻ tiêu biểu”, “Cán bộ, viên chức trẻ, giỏi, thân thiện”, phong trào “Học sinh 3 rèn luyện” và “Học sinh 3 tích cực”; làm nòng cốt cùng với Hội Sinh viên thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Sinh viên 5 tốt”.
Chỉ đạo công tác Đoàn thanh niên: tập trung giáo dục đoàn viên thanh niên về các mảng chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống, pháp luật và truyền thống dân tộc ; tích cực phong trào xung kích xây dựng và bảo vệ Tổ quốc ; phong trào đồng hành với thanh niên; mở rộng các mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên xây dựng Đoàn vững mạnh; quy hoạch, bồi dưỡng cán bộ chủ chốt và phát triển đảng trong học sinh – sinh viên.
Chỉ đạo công tác Hội sinh viên: tập trung các hoạt động tình nguyện như tiếp sức mùa thi, mùa hè xanh, xuân tình nguyện; hỗ trợ nhà trọ, học bổng, việc làm … cho học sinh – sinh viên và tích cực tham gia các hoạt động của nhà trường, cụm Sinh viên và Hội SV thành phố.
Chỉ đạo Đoàn trường THPT Lý Tự Trọng: tập trung các chương trình “Dự bị Đoàn viên”, “Khi tôi 18”, các hoạt động hướng nghiệp, ... và tham gia đầy đủ các hoạt động chung của trường, của cụm THPT và của Sở giáo dục.
4.1. Các chỉ tiêu phấn đấu 
Đưa tỉ lệ đoàn viên trong học sinh – sinh viên đạt 50 – 60 % (cuối nhiệm kỳ)
Xây dựng các lọai hình sinh họat hấp dẫn, phong phú cho đoàn thanh niên, thu hút 70 – 80% tham gia.
Đẩy mạnh phong trào thi đua học tốt trong học sinh - sinh viên, dạy tốt và phục vụ tốt trong công tác đoàn, phấn đấu đạt 30% đoàn viên sinh viên – học sinh khá giỏi.
Hằng năm giới thiệu ít nhất 50 đoàn viên ưu tú là giảng viên, nhân viên còn trong tuổi đoàn và sinh viên - học sinh để tạo nguồn phát triển đảng và phấn đấu giới thiệu được ít nhất 5 sinh viên học sinh được kết nạp đảng.
Căn cứ vào nhiệm vụ chính trị của nhà trường, của tổ chức Đoàn – Hội để xây dựng các công trình thanh niên, những công việc trọng tâm có ý nghĩa thiết thực:
- Xây dựng phương án sinh hoạt Đoàn - Hội theo học chế tín chỉ.
- Xây dựng trang Web thi online trực tuyến (tổ chức các hội thi về học tập, giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống, pháp luật, truyền thống dân tộc,..)
- Sửa chữa, xây tặng ít nhất 02 căn nhà tình bạn cho đoàn viên thanh niên của trường có hoàn cảnh gia đình khó khăn.
4.2. Biện pháp thực hiện: 
- Nâng cấp Đoàn trường từ Đoàn cơ sở lên thành Đoàn tương đương (Tương đương Quận – Huyện, các trường Đại học lớn) tiến tới thành lập Đoàn khoa. Mỗi Đoàn khoa có văn phòng làm việc tại Khoa.
- Thành lập Trung tâm hỗ trợ Học sinh sinh viên.
- Cùng nhà trường xây dựng ký túc xá, sân bãi thể dục thể thao, các hoạt động văn hóa, … phục vụ học sinh sinh viên.
- Cùng nhà trường xây dựng Hội cựu học sinh trường Lý Tự Trọng.
- Cùng nhà trường xây dựng hoàn chỉnh nhà truyền thống của trường.

Nơi nhận:		 TM.BCH ĐẢNG BỘ 
· Sở Giáo dục và Đào tạo (để báo cáo);			   BÍ THƯ
· Ban Chấp hành Đảng bộ (biết và thực hiện);
· Các chi bộ (để biết và thực hiện)
· Lưu VP Đảng ủy.
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